
:::第⼀版｜第⼆版｜第三版｜第四版

　 內政部役政署於104年12月1日舉辦「

104年下半年替代役績優單位及役男表揚

活動」，由內政部長陳威仁頒獎表揚44個

績優替代役服勤用人單位及125位優秀的

替代役役男，每位獲獎役男在服役崗位克

盡義務的同時也以專長回饋社會，像是曾

獲得多項國際烹飪與果雕金牌，並獲選《

遠見雜誌》百大臺灣之光的役男楊柏偉，

在臺東縣長濱國中服役期間，教導學生烘

焙，並帶領同學參加國際比賽，奪下銅牌

殊榮，剛好與活動主題「服務樂役，築夢

踏實」相呼應，為他人與自己踏實築夢。 陳部長威仁(中)蒞臨104年下半年替代役績優單位表揚大會中表揚績優替代役役男

　 陳威仁表示，自民國89年實施替代役

制度以來，已累計近27萬8千餘名「一般替

代役」役男投入社會服務行列。替代役制

度的實施，提供年輕人貢獻所學專長、熱

心社會公益服務的管道，履行國民應盡的

義務，役男在服役時透過各役別服勤方式

，關心國家、親身體驗社會的真實，更幫

助國家、社會向前邁進，讓服役生涯更精

采。

　 本次接受表揚多位績優役男，在服役

期間恰逢蘇迪勒颱風侵襲，皆主動留守協

助救災，機警處理緊急事件，並於災後投

入環境復原工作。例如在新北市烏來區衛

生所服醫療役的李承翰，面對嚴重受創的

災區，依舊駐守在停水停電的空間，提著

急救箱來回奔波治療傷患，他說：「那一

刻根本沒有時間思考自己的存活，我只想

到如何去幫助別人。」替代役役男捨己為

陳部長威仁(左)蒞臨104年下半年替代役績優單

位表揚大會中表揚績優替代役服勤用人單位

人的青春熱血，實為推動國家進步與發展

的重要力量。

　 內政部表示，除了「一般替代役」外

，自民國97年至今也有2萬8千餘名役男加

入「研發替代役」行列，在服役崗位發光

發熱，共申請核准1,269項專利、發表6,0

56篇論文，研發成果輝煌，像是研發替代

役役男呂浩宇，在中央研究院協助恆星與

黑洞相關研究工作，於服役期間發表4篇論

文，刊載於國際權威天文物理期刊，為知

識領域注入新能量，同時也在國家科技發

展上扮演關鍵角色。

　 為了擴大替代役的服務範疇，內政部

役政署將在105年度新增「產業訓儲替代

役」，透過多元化服役管道，提供專科以

上畢業役男較多服役選擇，兼顧役男兵役

義務與就業需求。役男畢業即投入職場，

貢獻所學不間斷，有利役男生涯規劃，並

藉由產業訓儲替代役的實施，為產業培養

專技人才及中階儲備幹部，滿足產業人才

的多元需求，創造產業、役男與政府三贏

的局面。

　 內政部指出，替代役役男服役時，運

用自身專業在各領域中揮灑長才與活力，

鍛鍊自己的同時，也默默提升政府公共事

務與社會服務效能，期盼役男無論在服役

期間或者未來退役之後，都能持續投身公

益服務，具體展現替代役「愛心、服務、

責任、紀律」四大信念，幫助社會上需要

關懷的人群，為國家的產業競爭力及永續

發展繼續努力。

相關影片連結: https://www.youtube.co

m/watch?v=CUoEtq6JejA
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林署長國演(左)蒞臨104年下半年替代役績優

單位表揚大會中表揚績優研發替代役役男 

績優替代役役男李承翰在新北

市烏來區衛生所協助醫療服務

情形 

績優替代役役男楊柏偉(右

)帶領同學參加國際比賽，

奪下銅牌殊榮
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林署長國演(中)蒞臨104年推動役男權益業務精進會議中表揚績優役政人員

　 隨著時代潮流，民眾對自己權益意識日益高漲，役男權益事
 

項亦備受重視，為因應社會之期待，除適時對業務相關法規配合

修訂外，將結合社會環境需求，採取相關精進作為。所以內政部

役政署於104年11月17日上午假臺中成功嶺替代役訓練班召開「1

04年推動役男權益業務精進會議」，由役政署林署長國演主持，

計有行政院海巡署等41個需用機關及臺北市政府等22個直轄市、

縣（市）政府暨所屬鄉（鎮、市、區）公所役政同仁共約325位參

加。

　 藉由辦理本次業務精進會議，邀集各需用機關、各級役政主 
 

管及承辦人員就役男權益溝通觀念作法、彼此交換心得與經驗傳

承，進而期使業務推動更順暢遂行；又為勉勵積極推動權益業務

工作的績優單位及人員，特別於今天的會議頒發獎牌及獎狀表揚

，感謝對本署各項政策的推動及配合執行。

　 大銀為線性傳動與控制元件之專業研發製造商，研發能量與
 

技術水準媲美歐美等一流大廠，客戶涵蓋半導體、醫療設備、精

密量測、自動化等產業更與大眾的生活密不可分，是標準的隱形

冠軍，在此也顯示了大銀穩重內斂有遠景的企業性格，公司經營

理念明白揭示，整合全球資源，持續創新，為人類更佳的福祉與

更好的工作環境而努力不懈。藉由「專業水準、工作熱誠、職業

道德」之實踐，實現企業永續經營之職志。大銀一直秉持著「深

耕臺灣、佈局全球」的精神，在台灣設置營運總部，藉由自身研

發能力協助及整合國內、外產業技術升級，創造就業機會，以實

際行動回饋社會，並以提升臺灣形象為使命。

之途邁進。

　 本人於101年度起第一次承接研發役專案至今，回溯公司從
 

國防訓儲至現行的研發替代役制度，公司研發替代役員額數逐年

以倍數成長，且研發替代役招募規模簡直比照尾牙籌畫，在今年

新增產業訓儲替代役役別更與公司產學合作專案可進行接軌，公

司人資與研發主管們無不投身其中，研發及產業訓儲替代役制度

是公司很重要的徵才管道，在在突顯公司對於研發替代役役男的

重視與支持，統計目前大銀現職役男佔比約莫研發人員總數的3

成，追蹤留任率有6~7成之高，因此，本人在每次學校說明會或

廠內與役男同學們面試時，我都能有自信的推崇及大方分享我們

　 企業要永續經營保持競爭優勢，人才是重要的資產也是不能
 

cost down的投資，為強化人力資源，大銀積極從事人才培育規劃

並激勵員工研發創新，同時針對不同層級與專業人員實施多職能

訓練，持續推動E化知識庫管理系統，使同仁可透過線上系統進行

團體學習，將相關的技術及經驗做傳承並強化內部網絡分享，逐

步建立學習型組織，讓公司的Know-How得以相互分享及長久保存

。此外，公司更積極進行產學合作培育精密機械產業優秀人才，

與此同時更預計於2016年掛牌上市，建立長期的世界級競爭力，

讓HIWIN持續成為自動化產業的領導者，在當前全球化的開放競爭

環境裡，企業要永續經營，只有朝著「智慧製造、智慧自動化」

公司，最後大銀歡

迎有志投身自動化

產業的同學加入，

共同為台灣為人類

社會謀求更好的生

活品質。

研發替代役役男一同參與員工旅遊

　 個人對科技和產業於專利著作、學術研究、競賽成果等都有
 

相關事證，研究領域包含有物聯網、行動通訊、智慧型運輸系統

、巨量資料等，並擔任多本國際期刊編輯。目前已獲准國內外專

揮自己的專業能力和開發前

瞻技術，並將技術轉化為產

值，為公司和國家的科技和

利16件，以及已公開審查中專利9件。在學術研究上，目前共發表 　產業提升競爭力。在研發過程中亦建立與國際上的合作和互動，

國內外期刊論文63篇，以及國內外會議論文72篇，開發企業前瞻 　 讓公司的研發技術也能與國際接軌，討論標準的制定，為研發技

技術，並將技術商用和建立產值。在競賽成果的部分，國內外競 　 術產生更大的價值。並且想感謝內政部役政署建立研發替代役制

賽獲獎34件，為企業前瞻技術進行推廣，展示企業研發成果。 　　 度，讓役男們在服役管道上可以有不同的選擇，為企業、社會、

　 非常感謝中華電信公司提供這個工作機會與研發環境，以及 　 國家投入研發能量，激勵役男們的研發動力，讓役男們投入更多
 

公司主管們與同仁們的協助，讓役男們能夠在這個環境中得以發 　 的熱情在研發上，創造更高的產值。
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　 楊政峰先生畢業於東海大學生物系及台灣大學植物研究所，
 

曾立志當一個作家，因國中時接觸了一些有趣的昆蟲而產生了興

趣，成了日後攻讀生物系的主因。對攝影的興趣卻是起於至金門

服役時。當時金門的美，即使沒有美學概念，任意按下一個快門

便是一幅美麗圖畫；見識到當地居民的攝影作品更為之傾心，始

萌發了學習攝影的念頭。

　 2004年底至雪霸國家公園工作，大部分的時間在管理處上班，
 

且住宿管理處，有很多機會觀察到汶水管理處及週遭的生態，由於

下海。他們勇於冒險，樂於嘗試，走遍國家公園每一個角落，不

放過墾丁每一場活動，也曾參加馬拉松、潛水訓練、EMT1救護人

員考試，經歷的故事有歡笑也有悲傷，同時在自然生態與人文薈

萃的舞台上盡情演出，編織出屬於國家公園的青春見證。因此才

會將他們的故事撰寫成書，讓他們的表現成為榜樣，讓世人重視

這群不凡的替代役。

　 在役期不到一年的替代役身上投注心力看似浪費政府資源，
 

但站在楊政峰的立場，許多替代役是帶著希望、積極學習的態度

喜愛攝影，開始用相機紀錄汶水地區沿線的動植物及風景，並為

雪霸替代役寫了第一本小說「雪山盟」。

　 因緣際會來到墾丁國家公園工作，楊政峰遇到了一群野外替
 

代役，在朝夕相處及與他們工作分享的過程中，他看到了這些充

滿青春活力與熱情的替代役役男們，在國家公園中盡情的跟著他

一起探索、學習、成長，而發生在他們身上的許多精彩故事令他

為之悸動，激發他寫作的靈感，繼「雪山盟」之後，「墾丁無雙

」接續了這些替代役的故事，紀錄這群役男們的傳奇故事。

　 「墾丁無雙」以130梯替代役役男魚羊的視角去闡述，並以國
 

家公園的生態環境為主要場景，記載役男在國家公園服役時的一

切回憶，書中幾位役男都閱讀過「雪山盟」並且願意跟隨楊政峰上

選擇了自己的役別。他

也樂意帶著這群來到國

家公園工作的替代役，

讓他們更深入體驗國家

公園。當他們退役時，

透過分享將豐富的知識

、技能與回憶散佈到社

會各個角落，宣揚國家

公園的美與善，可說是

最佳的代言人。
墾丁國家公園楊政峰技士(中)與役男潛水訓練

　 以往來到墾丁都只有3至4天的假期，在如此匆忙的時間，只
 

能享受到片刻水上設施的激情，其實這只是墾丁部分的面貌而已

。墾丁這個山海交融之地，孕育著豐富的生態資源，這一切對於

一般遊客那麼的陌生，卻又等待著大家發堀她的美好。

　 我的替代役服役生涯就在2015年的1月展開，幸運的是能分
 

發到墾丁國家公園中，熱愛自然的性格使我在這如魚得水，對於

以及南台灣各處私密景點，旅途中也聽著峰哥娓娓道來前幾屆學

長們在此處的經歷冒險，讓我們對於墾丁的生活有了豐富的想像

與期待。

　 學長在墾丁的歷練多采多姿，有歡笑、悲傷、爭執、團結等
 

充沛的感情自然流露，並創造了替代役傳奇，也學會尊重自然與

體會生活的態度，縱使過去學長們有任何錯誤示範也都不該再有

保育小小尖兵認證活動透過跟小朋友介紹並實

際走訪墾丁國家公園啟發他們的保育與尊重自

然的觀念

恆春半島每項特有的生態

都充滿好奇與學習的期待

。來到這更慢慢體會墾丁

醞釀的驚奇，見識到在星

光與曙光乍現下追風的梅

花鹿、倘佯在爭奇鬥艷的

海洋生物與萬紫千紅的珊

瑚國度，這些視野饗宴的

幕後推手便是墾管處的峰

哥。我們分享著他在墾丁

國家公園中，一步一腳印

探索出的美景，帶著大家

一起上山下海，直闖墾丁

過度的漫罵或責怪，希望大家都能以此做為借鏡，不要重蹈覆轍

折損了國家公園的綺麗。學長們服役的日子，因為峰哥多元的資

訊分享而更加充實。今年我也同樣接收到這些豐沛的資訊，促使

我參加了各式訓練及活動，在服勤之餘的體驗與學習可說是獲益

良多！

　 替代役的制度隨著時代的變遷，總有一天將會邁向終點；但
 

國家公園不一樣，她的設立就是確保資源的永續發展，大家不妨

回想一下自己進入國家公園時，是否尊重我們所擁有的資源寶庫

？在服務台值勤時，民眾不時會好奇的詢問：「你們替代役很輕

鬆吧！？」，無法否認比起國軍的嚴格制度，替代役不會那麼勞

累，但同樣的我們也是服務與貢獻社會的另一種形式，對遊客抱

以炙熱的笑容與口吻，提供詳盡的旅遊諮詢便是我目前全心奉獻

的職責，確切瞭解後才能懂得如何保護，希望透過我們的協助，

提供遊客在國家公園中正確的遊賞觀念。更歡迎您來場墾丁的深

度之旅！

登革熱病例群聚地圖： http://cdcdengue.azur

ewebsites.net/

　 今年登革熱疫情在台南市及高雄市相繼延燒，而疾病管制署在這波疫情中也將疫情的資
 

料開放，陸續推出每日登革熱病例開放資料、病媒蚊調查資訊以及病例聚集區域資訊等，並

且將資料結合地理視覺化的圖表與地圖，釋出登革熱疫情群聚地圖，在這平台上以約450人為

一個區域，顯示出該區域兩週內的病例數，讓村里長或一般民眾可以清楚的了解居家附近的

病例集中情形，有助於進行防疫工作，強化社區動員；另外也有病例趨勢、時序的擴散地圖

和相關防治資訊，能透過淺而易懂的操作瞭解這波登革熱疫情的發展。 

　 而擔任這平台幕後「寫手」是我－鎰維，我在101年底進到疾管管制署開始為期三年的研
 

發替代役，平常主要業務為資料加值應用，而在這波登革熱疫情中，透過自己本身的資訊專

長，將這些和我們健康和環境息息相關的疫情資料呈現，一方也能瞭解民眾、社群、學術以

及官方所關心的資訊，無疑讓自己也跟著成長不少，並且擔任這些資料開放的底層推動者，

看到資訊流通而被廣為應用於各式各樣的APP、網站、各式各樣的分析等，發現雖然自己是小

小的力量，但透過開放資料的推動，總能炒出很多美味的菜。而無論防疫或是公共衛生這檔

事情，並非完全是我的專業，但能透過資訊的角度看待不同的領域是有很有趣的，期盼有更

多的人共同投入!

　 三年很快，我的研替役期在104年10月11日結束，剩下的兩個半月則是自告奮勇的留在
 

單位繼續守住疫情，我會繼續發揮自己的資訊專長和點子，也期盼登革熱疫情提早減緩。之

後預期將回到科技業/資訊業，將會繼續保持這樣的熱忱…玩資料！  
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　 玉石文化―是東方文化之代表、華夏文明的精隨，玉石文化已有七千年以上的技藝發展，為

世界文明獨樹一幟的高深技藝，而在台灣卑南史前文化的治玉技能亦有四千年的歷史。民國五十
 

年代初期台灣重啟玉石技藝的發展，五、六十年下來，兼具時代文明激盪的因素，形成獨立的工
 

藝文化體系。但當代玉石工藝現今已走向沒落，擁有傳統玉石雕技能之藝師已逐漸凋零，玉石設
 

計產業雖具屬高附加價值，深具產業前景，但產業人才短缺，青年無法在技藝領域找到方向，資
 

深匠師們普遍感到憂心。
 

 　 台灣玉石雕刻資深藝師陳培澤，從業以歷五十年的資歷，是台灣玉石雕刻界資深厚重的前輩

工藝家。獲文化部頒授「台灣工藝之家」之認證，並同獲文資局表揚為無形資產技術保存者。近
 

年，陳培澤生理條件已漸衰退，傳統玉石雕刻體力及視力之負擔因年歲條件而加重，創作作品漸
 

趨量少，其起心發願傳習個人技藝自辦義塾的傳習課程，讓傳統玉石雕技術得以傳承，常見每週
 

六學員自各地來到竹山小鎮習藝，陳培澤從基礎的玉、石加工技能及相關知識無私傳遞，並從人
 

格、倫理觀念的身教導正培養健全的工藝職人精神；「因材施藝」除為傳統玉石雕琢的表現方式
 

之一，也衍申為師徒傳授之道:自然、授業、倫常的和諧師徒關係。因經年傳承志業的堅持，總統
 

曾親訪「攻玉山房」肯定陳培澤用心傳技藝助就業的守護。
 

 
 

　 陳培澤以雕刻成就了他的藝術，其中他建立了職人專精而一絲不苟的工作精神和

自信。深入骨肉的刻痕和不可磨滅的質感，我們可以看見那超人的力道和態勢，以及
 

來去自如的造形能力。 　 　 　 　 　 　 　 　　 　 　 　　
 

　 陳培澤的石雕表現展現了多面性才賦的豐富感和思想。信手碾玉，其早期  

研習之玉雕輪刀技法，成為創作的厚實根底，散見於陳培澤早期的石雕作品中
 

，但因在強烈的創作意圖下走向工藝創作。他主張工藝必須兼具「時代性」、
 

「創造性」與「地域性」，呈現非傳統創作主題的變易，由創作主軸表現的題思、
 

主訴的意義、承載的寓意，創造出許多精純力量的動人作品，其中尤以「超現實」
 

想像立體的系列作品，顯示深度卻又施作嫻熟的寫實技法，展現了思想極度耀動、豐  

滿的一個時期。作者盡可能誠實所暴露的作品顯示出內在精神飛躍的一種象徵，在深
 

刻的內在對話與辯證中，載有工藝「哲思型」作者之美譽。在傳統工藝創作領域的面
 

貌裡，極少見如此具非現實、精神象徵意涵的作品。其後期的創作並將漆藝與石雕
 

做實驗結合，有機簡化，色彩與石材的搭配華麗多彩，充滿先驗、前衛性的工藝
 

風格，多樣呈現成熟豐富的技藝與人文素養。我們看見了他工藝精神的實踐，
 

從雕刻藝術中達到解放和飛躍。當為此肯定，陳培澤是保持著完美均衡而又尋
 

求神秘變化的現代工藝家。 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 
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