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　　內政部7月21日上午在臺中國立自然科學館舉辦替代役役男「溫馨伴童樂科學教育體驗營」，有來自全臺各地約

600位小朋友，在替代役大哥哥的帶領下，走進國立自然科學博物館用心體會並動手操作。內政部政務次長陳純敬與

臺中市政府秘書長黃景茂也到場共襄盛舉，期勉替代役役男在服勤之餘，能用心關懷弱勢學童、幫助弱勢族群，從

事社會服務工作。

　　陳純敬表示，為鼓勵弱勢家庭孩子努力求學，守護每株希望的幼苗，役政署發起「弱勢學童課後照顧」活動，

在平時放學之後及每年寒、暑假期間，由替代役役男擔任起課輔大哥哥，免費提供課業指導，還有各項創意手作、

繪畫、攝影體驗、故事閱讀

等多元課程與活動，讓小朋

友能快樂學習、安心成長。

　　「科學體驗營活動」是今(104)年度「替代役暑期公益服務」

其中一環，有來自臺中市、南投縣及嘉義市等地約600 名小朋友，

在替代役役男的帶領下走進國立自然科學博物館，用心體會並動手

操作，在資源豐沛的科博館中，認識地球環境也了解人類文明與世

界文化拓展，探索科學的奇妙，進而培養敏銳的觀察力與良好的學

習態度，讓來自低收入戶、單親家庭等弱勢環境的學童，也能有精

彩且充實的假期回憶。

　　內政部役政署自96年起全面推

動役男從事公益服務，並於暑假期

間持續安排替代役役男參與「關懷

阿公阿嬤居家環境清潔」、「弱勢

學童課後照顧」、「傳愛役演」及

「捐血」等系列公益服務活動，從

去(103)年至今年6月底有替代役役

男12萬308人次投入多元公益服務活

動，陪伴3萬4,153位弱勢學童，關

懷5萬754名獨居長者。
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　　研發替代役制度自 97年實施迄今，計有2萬5,183位役男報到服役，其中1萬3,138人已服役期滿，尚有1萬2,045位役男分別在854家用人單位服役。

為了有效規範研發替代役役男及用人單位都能遵循研發替代役制度相關規定及提升研發人才之培訓與運用，役政署訂有「研發替代役管理考核及獎懲作業實

施計畫」，作為辦理研發成果回報、制度滿意度調查及管考訪查、績優表揚等業務之依據。

　　98至103年研發替代役用人單位回報研發成果計有專利1,269件，其中屬發明者有754件，屬新型者計有437件，其餘78件屬設計專利。發表論文數計6,056

篇，其中發表於SCI期刊者有1,563篇。

　　104年5月間透過研發替代役資訊管理系統，進行研發替代役用人單位及

役男對本制度的滿意度調查。調查結果顯示用人單位對役男工作表現及貢獻

滿意度達9成以上；而92%的研發替代役役男認為服研發替代役對個人專業技

術、職場競爭力提升有幫助。

　　104年4月至8月間役政署擇定20家研發替代役用人單位進行定期管考訪

查，由役政署訪查人員在各次訪查中聽取用人單位簡報，並分別與用人單位

及役男進行座談，回應用人單位及役男之提問與建議。

　　至103年「績優研發替代役役男及用人單位」評選作業則於受理用人單

位及役男提報參選資料後，在104年8月下旬由研發替代役審查小組委員進行

評選，評選出25家績優用人單位及25位績優役男，將於104年11月間併同役

政署辦理103年下半年績優替代役役男及績優單位頒獎典禮予以表揚。

　　透過歷年來管理考核作業的執行，除展現研發替代役制度充分運用青年

研發人力、促進國內產業發揮研發能量、提升產業競爭力的實施成效外，更

能針對用人單位及役男需求，適時調整制度運作內容，促使制度持續推動，

提供役男多元服役選擇、提升國家整體競爭優勢。

　　每年酷夏時期，正是臺灣地區招募血液最困難的時期，內政部役政署為協助解決暑期的血荒問題，於7

月29日辦理「有情有役．替代役暑期百萬cc捐血」活動，帶領在南投中興新村服役之百餘名役男，一起熱情

挽袖捐血，展現捐血救人、服務社會的精神，也讓臺中捐血中心暫解血荒的燃眉之急，自97年至104年6月底

已募集2,220萬6,450cc.熱血。

　　蘇迪勒颱風肆虐全台，各地災情嚴重，中興新村社區

多處路樹倒塌、枝葉散落，交通受到影響。為維護車輛

及行人安全，內政部役政署於8月11日動員署內替代役役

男80 人，由

李主秘昊陞帶

領下，協助周

邊社區清理倒

伏路樹、斷枝

落葉，儘速恢復中興新村美麗乾淨的環境，並藉此服務社

區使居民感受到役男的服務熱忱，提昇役男的良好形象。
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　　今年德國紅點概念設計獎日前揭

曉，法務部行政執行署台南分署替代役

役男王耀樟及其夥伴以鐵窗概念及素

材，手工鍛造設計出長凳、立燈、吊

燈、桌子等四件組家具，榮獲「Best

of Best」（最佳獎），將鐵窗變家

具。

　　素有「設計界奧斯卡」德國紅點設

計獎，今年全球有4600多件作品參賽，

僅39 件獲得「Best of Best」（最

佳獎），王耀樟的作品就是其中之一。

　　王耀樟畢業於大同大學工業設計

系，把鐵窗從平面「凹」360度變成立

體家具，很多打鐵師傅不能接受，最後他們成功找到合作師傅，轉化了4 種常

見的花樣，發展成此「鐵窗印象」作品，且花樣變

360度後，金屬彎曲之美讓透視效果更驚豔！作品不

但獲得2014台灣國際創意大賽的肯定，也獲得2015

紅點概念設計獎最佳設計的殊榮！

　　頒獎典禮9月在新加坡舉行，王耀樟及夥伴將前

往領獎，屆時評審團將在39件最佳獎中，再選出一

件頒給最高榮譽「紅點之星」。在此預祝替代役役

男王耀樟奪得「紅點之星」(Luminary)。

圖片由王耀樟提供

　　在成功嶺的坡道上，部隊前進時大聲喊道「愛心、服務、責任、紀律」是所

有替代役的共同回憶。許多行政機關中替代役需要常常面對民眾，因此「愛心」

和「服務」是值勤時重要的精神守則。矯正機關內替代役人數眾多，又須時時和

收容人接觸，所以相較於一般機關這裡更強調「責任」和「紀律」。在鮮少接觸

民眾的矯正機關中要如何落實愛心與服務？我們應該為收容人服務嗎？這樣的問

題一直留在我心中。

　　升任管理幹部後，我在替代役隊長的指導下學習如何管理一個四十多人的部

隊。現代對役男的管理已不像傳統或電影中的高壓統治。儘管身為管理幹部，仍

然是役男團體的一份子，對於役男事務應抱持著愛心與服務的態度，服務整個役

男團體。因此，在這裡的「服務」並不是要滿足每一位役男的所求，而是維持一

個負責任、有紀律的部隊，營造一個互相關懷的氛圍，使所有役男都受益。在這

個過程，也許會有些摩擦，甚至有時會背離部分役男個人的欲求，但卻使部隊更

團結、形象更好、執勤及生活更有活力。

　　相同的觀念也可以應用在執勤中。替代役協助戒護勤務，必須管理收容人的

秩序。雖然無法像服務民眾一般處處滿足他們的需求，但以更大的視野來看，我

們服務了整個收容人的群體。當我們堅守崗位，維持收容人秩序，就加強了戒護

安全。除了維護一個良好的服刑環境外，我們更使職員能多花一分心思在矯正及

教化工作上。因此我們雖只是小小的齒輪，但我們的服務卻間接地推動整體戒護

安全以及教化效益。

　　服役期間我學習到「服務」並不侷限於用我的雙手滿足他人的需求，有時從

手中給出的看不出是服務，卻能在更大的格局中體現其價值。在剩下的役期和未

來退伍之後的生活，我仍會維持這樣的服務精神――不要求服務成果在我手中發

酵或馬上得到回饋，而是內心充滿關懷，服務這個社會。

　　幾個月前，我只是一位剛畢業的年輕人，而後的今天，已經蛻

變成有責任有愛心的替代役青年。

　　回想當時，服兵役對我來說就只是還國家債，想趕快結束即將

開始的服役經驗。經過成功嶺兩個禮拜的洗禮，選擇司法行政役，

剛好我對檢察機關也非常好奇，抱著期待的心情度過花蓮的專訓，

踏入地檢署的服役生涯。

　　一開始在紀錄科幫忙印卷、送箱，慢慢的對地檢署的運作有些

明白，但始終沒有面對檢察官的機會，讓我對檢察官持續保持好奇

心。幾經學弟交接、科室轉換下，我來到了資訊室工作，剛好本身

也是電子相關科系畢業，秉持熱情與毅力，協助署內人員解決電腦

相關的問題，也在幾次的協助中與幾位檢察官接觸，原來在民眾印

象裡嚴肅、剛正的檢察官，私底下也非常和藹可親、待人親切，完

全顛覆我原來的想像。

　　在資訊室的日子中，最讓我感到緊張，就是在開庭時發生的電

腦問題，由於正在偵查當下，一定要解決問題，我靠著不放棄的精

神，盡力的把問題排除，當時可能會慌亂手腳，但我慢慢地學到責

任感，也慢慢地累積一些經驗來把問題處理完成。

　　在這幾個月的服役生活中，我從原本只想趕快結束這段時間的

心態，轉換成有責任有耐心有愛心的役男，我相信這對我往後的人

生一定有很大的幫助，謝謝有這個服替代役的機會，我才能學到這

麼多。
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　　竹編工藝是世界各民族最原始編織技巧的體現，竹編器物在農業社會

裏每個家庭生活中亦不可或缺。守住傳統不易，在傳統中創新更難。南投

竹山鎮產竹，向來是竹編工藝重鎮，竹山往鹿谷必經東鄉路上我在「錦緞

竹編工作室」將桂竹片當絲錦，用巧手在細密中來回穿梭，化成一件件令

人讚嘆的作品。

　　台灣桂竹是全世界最棒的材料，桂竹也是最難劈的竹子，只要會劈桂

竹，其他的竹子都不是問題，直徑五公分的桂竹，卻含藏數百纖維，密度

高，比較硬也比較重，外表光滑漂亮，日本劍道的竹材一定要用台灣的桂

竹。我以發揮竹材美感為特色，運用編織手感展現出竹材質地之美，加以

創新巧思，融合生活與傳統藝術。

　　竹編工藝難，學的人不多，劈竹最難，要很喜歡，克服困難點，完成

後的成就感，讓人內心很快樂。在學習劈竹的階段挫折感最大，因為做竹

編需要用到的竹片都要靠自己手工劈竹

。回憶過去在竹山高中竹編推廣班學習

的過程，初學的時候，常常會劈到自己

的手受傷，而且劈出來的竹片失敗率很

高，剛開始一班二、三十人，能苦撐到

最後的學員只剩個位數。劈竹的過程是

把竹筒對開後，經過定寬、倒角和修整

厚度四個步驟，當作品需要用到薄的竹

片時，就必須再把竹片修薄，但越薄的

竹片就越不好修。因為對竹編學習的興趣與熱忱不減，1997年，五年的竹編班結業後，我繼續在傳統藝術中心開辦

的竹山竹藝傳習計畫中擔任黃塗山老師的助教。

　　自1997年來，我在中部地區從事竹編工藝教學，生活重心除了自己的竹編工作室，另一處就是竹山鎮公所的竹

編班，已歷時18年。竹編創作一直是我的樂趣，看到學員努力的碩果，總是讓我感到既欣慰又快樂。當初自己堅持

走教學這條路，就是擔心代代相傳的竹編技藝會就此失落，以往竹編班的學員平均年齡大多介於五十至六十歲，近

年，陸續有三、四十歲的婦女和大學生來學習竹編的技藝。

　　民國96年至今連續參與執行國立台灣工藝研究發展中心的時尚工藝計畫，與設計師共同研發製作台灣原創的設

計新作。第一屆時最辛苦，花很多時間與設計師溝通、磨合、試做，因為設計師堅持設計，不懂材質運用，最後尊

重彼此想法，找出設計師覺得滿意，我也可以完成作品的方法。不同於過去傳統只純粹使用單一的材料進行編製，

現代的竹編已經開始設計與陶、層積竹、布料、皮革、皮草和金屬等異質材料結合的工藝產品。同時我也協助多位

實踐大學、銘傳大學、台灣科技大學大學部與研究所的設計科系學生製作他們的畢業展覽作品，致力於發展竹編藝

術再設計的應用。

　　目前國立台灣工藝研究發展中心與台灣創意中心共同打造的yii品牌已逐漸讓國外人士發現了台灣竹工藝精良的

品質，歐美人士對台灣的竹工藝品很有興趣，市場逐漸打開，對於竹工藝的未來發展與願景，我認為台灣技職教育

如果能在一、兩所大學設立竹藝相關科系，讓高中職的竹藝課程得以延續，對於竹工藝的未來發展與願景應有正面

的牽引作用。
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