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內政部役政署於４⽉２５⽇在南投縣南投市中興新村中興會堂舉辦「１０１

年替代役績優單位及上半年優異役男表揚活動」，當⽇活動有１５個績優服勤單

位及１０３位表現優異的役男公開接受表揚，以肯定他們在服勤期間傑出卓越的

表現，亦有「替代役公益⼤使團」帶來精彩的才藝表演，使活動會場更加地熱鬧

盛⼤。

本次接受表揚的役男來⾃全國各個勤務性質不同的服勤單位，他們秉持替代

役「愛⼼、服務、責任、紀律」四⼤信念，在臺灣為社會服務或在友邦國家為國

⺠外交⽽努⼒，每位役男發揮各⾃的專⻑，⽤最有效率的⽅式，去改善弱勢團體

的環境，亦帶給他們歡樂，不僅僅是公益團體，只要有需要幫助的地⽅，役男們

絕對義不容辭。

主持頒獎的役政署署⻑郭清泉表⽰，從替代役制度實施以來，役政署即秉持

著將⼼比⼼的理念做為施政原則，勉勵役男⽤⾏動來證明⾃⼰是在為這個社會付

出關懷與⽤⼼。⽽這次表揚活動是以「愛，永傳、役，⾶揚」為題，不僅僅是肯

 定優異役男的卓越表現，也希望役男
們能持續秉持服務⼤眾、關懷弱勢的

精神，溫暖社會每個⾓落。

郭署⻑更表⽰，在每個服勤單位

服役的替代役役男就像⼀顆種⼦－⼀

顆熱⼼服務社會、關懷弱勢的種⼦，

⼀但發芽，就會產⽣更多的果實、種

⼦，⽽替代役這⼀個⼤家庭就是在⽤

⼼栽培每⼀顆種⼦，使之結出的果

實，更加多汁甜美，來滿⾜每個需要

它的⼈，並期待這樣的精神能傳承下

去，讓社會各界能肯定每位替代役役

男，並讓役男都能以⾃⼰服替代役為

榮。

「常備役體位因家庭因素及替代役體位服補充兵役辦法」修正規定
⾃101年4⽉5⽇起⽣效

本次修法放寬役男因家庭因素服補充兵役之申請條件，增列家屬患有「重⼤

傷病」者，得為役男申請服補充兵役之被照顧家屬；並將家屬年齡標準由現⾏的

７０歲以上調降為６５歲以上，且增列１５歲以上未滿１８歲經主管教育⾏政機

關立案之學校證明就學中者，為役男申請服補充兵役之被照顧家屬。

另增列役男家屬患有中度以上⾝⼼障礙，且除役男及有照顧能⼒之家屬１⼈

外，無其他家屬照顧時，得為申請服補充兵役之規定。同時，役男⽗⺟或兄弟姊

妹於服兵役期間因死亡或三等殘以上之傷殘，⽽役男無其他兄弟之情況，以及役

男家庭依社會救助法核列為低收入⼾時，均得為申請服補充兵役。內政部另指出

，為因應少⼦女化現象並⿎勵⽣育，也增列役男育有未滿１２歲之⼦女２名以上

，得為申請服補充兵役之條件。

「替代役役男提前退役辦法」及「役男申請服替代役辦法」修正規定
⾃101年4⽉26⽇起⽣效

本次為因應募兵制法規配套，修法放寬替代役役男申請提前退役之條件，包

括家屬患有「重⼤傷病」者，得為申請提前退役之替代役役男受照顧家屬；並將

 家屬年齡標準由現⾏的７０歲以上調降為６５歲以上，增列１５歲以上未
滿１８歲經主管教育⾏政機關立案之學校證明就學中者，得為替代役役男

申請提前退役之被照顧家屬。另並增列替代役役男家屬患有中度以上⾝⼼

障礙，且除替代役役男及有照顧能⼒之家屬１⼈外，無其他家屬照顧。同

時，役男⽗⺟或兄弟姊妹於服兵役期間因死亡或三等殘以上之傷殘，⽽替

代役役男無其他兄弟之情況，以及替代役役男家庭依社會救助法核列為低

收入⼾時，均得申請提前退役。另為因應少⼦女化現象並⿎勵⽣育，也增

列替代役役男育有未滿１２歲之⼦女２名以上，得為申請提前退役之條件

。

另外，為配合現⾏兵役政策調整及加強政府對社會弱勢族群之照顧，

修正放寬役男申請家庭因素服替代役之條件，包括役男受照顧家屬年齡標

準由現⾏的６５歲以上調降為６０歲以上及１５歲以下調升為未滿１８歲

，並放寬役男⽗、⺟、配偶患有重⼤傷病或家屬２⼈以上患有輕度⾝⼼障

礙或重⼤傷病，役男家屬患有中度以上⾝⼼障礙，役男育有⼦女或配偶懷

孕６個⽉以上即得申請。並增列役男家庭依社會救助法核列為中低收入⼾

，役男⽗⺟配偶或兄弟姊妹於服兵役期間死亡或傷殘，亦得申請以家庭因

素服替代役。

如需上述修正發布條文，請⾄內政部役政署網站

(網址: http://www.nca.gov.tw/「業務資訊」/「役政法規查詢」)

『101年應屆畢業役男可申請於6⽉入營當兵』
 （免畢業證書、免排隊、免等待！）

內政部為配合國軍兵員需求及役男⽣涯規劃，積極辦理各項因應⽅案，⾃即

⽇起⾄６⽉８⽇⽌受理１０１年６⽉應屆畢業役男申請１０１年６⽉下旬常備兵

梯次入營，以平衡國軍兵員需求員額，並利役男之⽣涯規劃。

 『101年應屆畢（結）業替代役體位役男可申請於6、7⽉入營當
兵』

為配合兵役政策轉型及役男⽣涯規劃，內政部役政署積極辦理各項

因應⽅案，⾃即⽇起⾄６⽉１５⽇⽌受理１０１年６⽉應屆畢（結）業

役男申請替代役第１０９梯次（１０１年６⽉２５⽇）及１１０梯次

（１０１年７⽉２３⽇）入營，以縮短⼀般替代役役男待役時間，並利

役男之⽣涯規劃。

https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index2.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index3.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index4.html


李佩玲社⼯講解家訪及輔導紀錄的⼯作

技巧，讓參與專業訓練的役男獲益良多

 圖/王銘聖 提供

圖/郭⽟  提供

圖/吳桂玲 提供
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新北市政府教育局軍訓室 教育服務役 王銘聖 

為協助國⺠中學推動「春暉專案」各項⾏政⼯作與輔導作為，以有效減少學⽣濫⽤藥物，提昇春暉專案⼯作

執⾏成效，新北市政府教育局軍訓室辦理第103梯次「春暉協同役男」專業訓練。

軍訓室主任彭允華上校⾸先歡迎３位役男加入春暉這個⼤家庭，彭主任表⽰，國中、⼩學⽣藥物濫⽤有愈來

愈多的趨勢，尤其是在國中部分，為減輕國中訓輔⼈員的負擔，有效提升藥物濫⽤輔導成功率，因此在教育服務

役中增加「春暉協同役男」，⽬的在協助學校執⾏「春暉專案」，以減少國中⽣藥物濫⽤的情形，營造⼀個健康

無毒的校園環境。

第⼀天的訓練課程，特別針對春暉⼩組輔導⼯作及特定⼈員尿液篩檢作業講解運⽤的時機及⽅式，另外還安

排「防制學⽣藥物濫⽤三級預防相關作法」、「家訪及輔導紀錄的⼯作技巧」等課程，讓參與訓練的役男能夠明

瞭各種狀況之處置⽅式，最後並由光華商職曾若⾕教官分享「春暉⼩組」的輔導經驗。第⼆天的課程則安排3 位役男⾄清⽔⾼中實地參訪春暉協同役男每⽇
⼯作概況，期能讓3位役男明瞭「春暉協同役男」在學校的執⾏現 狀，並及早進入狀況。

綜合座談時，彭主任希望所有的「春暉協同役男」們，能在執⾏春暉專案的同時，付出愛⼼與關懷，並且將所學帶回學校，讓所有的教職員⼯都能共 同
來關懷每位需要幫助的學⼦們，讓他們能遠離毒品的危害和誘惑，重新展開光明燦爛的⼈⽣。

法務部⾏政執⾏署花蓮分署 秘書 郭⽟

⾏政執⾏署花蓮分署與北濱國⼩合作的夜間愛⼼伴讀班已經邁入第３年了，

經過前３年的努⼒，深獲社區家⻑與學童的認同，本學期夜間愛⼼伴讀班已於４

⽉３⽇正式開課。擔任這次愛⼼伴讀課輔班老師共有１５位役男，負責輔導北濱

國⼩１５位⼩朋友，每週⼆、四晚上於⾏政執⾏署花蓮分署⼆樓會議室進⾏課輔

。除了回家功課指導外，替代役役男也協助⼩朋友進⾏閱讀的認證與數學基本能

⼒的加強。

開課第⼀天點名發現⼀位⼆年級的⼩朋友，沒有報名卻悄悄⾃⼰安靜坐在會

議室內，問他為何沒報名卻⼜跑來，只⾒靦腆的說：「我喜歡到花蓮分署上課，

那裡的⼤哥哥們都會逗我們笑，還會教我功課，偷偷告訴你喔，⼤哥哥們還會⾃

⼰掏腰包買點⼼請我們吃呢！」北濱國⼩林主任佳蓉表⽰：「⼩朋友們⼀開學緊

抓著主任滿⼼期待的問，愛⼼伴讀何時開始，⾜⾒本項活動已成為⼩朋友最愛、

最期待的⼀件事。」

法務部⾏政執⾏署花蓮分署

李分署⻑菀芬提及：「本分署替

代役役男教育程度都不錯，⽩天

協助機關業務，但是到了晚間休

息因為離家都遠，⼤都在宿舍看

電視、上網，相當可惜，⾃從推

動「愛⼼伴讀」後，讓⼤家晚間

能夠為社會盡⼀分⼒，並且能在

短短不到１年的役期中留下美好

的經驗及回憶，從４⽉⾄６⽉就

由役男⼤哥哥們陪著孩⼦⼀起學習，⼤⼿拉⼩⼿共同成⻑。」

 

法務部⾏政執⾏署桃園分署 主任 吳桂玲 

法務部⾏政執⾏署桃園分署李分署⻑吉祥為加強替代役役男在服役期

間，能習得本職學能以外的⾦融常識，特別規劃了⼀系列的學習成⻑課程

，更期許役男們能在服役期間，提早做好職前的⽣涯規劃，為邁入社會、

貢獻所⻑做好充分的準備。

今年度替代役役男第⼀次理財列⾞講習活動，特別邀請⽟⼭銀⾏藝文

分⾏張經理美惠率領的理財團隊與役男分享「預約幸福」理財講座。活動

過程中，主講⼈利⽤⽣活情境，以深入淺出、旁徵博引的⽅式，讓整個會

場洋溢著熱烈的氣氛。其間並穿插許多⽣活周遭的⼩問題，透過有獎徵答

的⽅式讓彼此雙⽅更積極的參與及互動。講習的主要內容，著重在使替代

役役男們能充分了解進入社會以後，有哪些投資⼯具可累積⾃⼰的財富、

如何挑選適合⾃⼰風險屬性的商品，以及如何利⽤定期定額來強迫儲蓄，

使⾃⼰能在最短的時間內，存到⼈⽣中的第⼀桶⾦。隨著活動進⾏到尾

聲，該銀⾏張經理亦誠摯的邀請即將退伍、有興趣從事⾦融業的役男們，

可⾄該銀⾏網站登錄履歷，以作為退伍後進入職場的選項之⼀，因此今晚

精彩的演講內容，讓役男們深覺受⽤無窮、不虛此⾏。

⼈⽣的財富有許多種型

態，家⼈是⼀種財富，知識

是⼀種財富，健康也是⼀種

財富，有形的財富固然重要

，無形的財富更是不可或缺

。要如何「預約幸福」，重

點在於習得投資紀律、與不

貿然追逐風險，透過這⼀次

的理財講習，相信能讓與會

的替代役役男們學會如何在

⾃⼰未來的⼈⽣道路上，⽤最簡單的⽅式擁有財富，擁抱屬於⾃⼰的幸

福。

內政部中區兒童之家 社會役 林本修 

愛是多麼抽象的東⻄，卻⼜真實的存在著；它可以很簡單，但有時卻⼜覺得很複雜。

藉由服役這個機會，很榮幸的來到中區兒童之家服役，當初其實不太了解兒童局社會役的執勤內容，但我知道⾃⼰的個性是無法過著⼀成不變的⽣ 活，於
是我選擇了育幼機構來充實⼈⽣的這段精彩⽣活。經由⻑官及學⻑們的介紹後，才了解兒童之家⼩朋友們⼤致的成⻑背景和狀況。當你熟悉了這群 ⼩朋友們的

https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index2.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index3.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/62/index4.html


圖/林本修 提供

習性作風後，就能慢慢體會，這裡的⽣活真是多采多姿，處處充滿歡樂。

初到⼀個陌⽣的環境，有⼈適應的很快並且充滿溫馨、歡笑的回憶，有⼈對週遭的⼈事物選擇冷漠以對。⽽

我呢…則是選擇能發揮所學專⻑，並能實際運⽤在課堂上。例如: 邀請餐旅⼤學的同學們來為國中⽣舉辦「餐旅
升學暨勵志講座」，也配合⼩朋友們課程需求，協助開設電鍋簡易料理班、中餐丙級證照練習班等課程，可以說

是個不折不扣「役男老師」。在每次的教導過程中，最喜歡也最期待的莫過於閱讀指定⼩朋友繳交的「⼼得作業

單」，透過這份⼼得，可以了解⼩朋友是否有收穫、吸收學習了多少知識，當然他們的建議更是⽇後修正上課內

容的重要參考依據。畢竟教學相⻑、亦師亦友的學習模式，才能激發出雙贏的學習效果！

服役的⽇⼦裡，因為每天都充滿了愛的氛圍，所以時間過得特別快。看著⼩朋友們因有了愛的關懷問候，從

調⽪搗蛋的⼩⿁變成懂事的⼩孩，相處久了變成似家⼈般的情感，這種感動，是難以⾔喻的。雖然僅短短⼀年，

卻也讓我⼼中默默下定決⼼，退役後，若有機會⼀定會回來擔任義⼯哥哥，因為⼈活在世上最重要的就是創造被

別⼈需要的價值，希望⼤家有機會也能⼀同體會這份甜蜜的負荷。



圖/郭岱軒 提供

圖/顧⼼⽥ 提供

圖/羅榮新 提供
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桃園縣政府衛⽣局 醫療役 羅榮新

⺠以食為天，飲食安全衛⽣向來是⼈⺠⽇常⽣活中重要的⼀環。近來食品衛⽣問題層出不窮，舉凡瘦⾁精、塑化劑、三聚氰胺等食品添加物的風波四起，造

成⼈⼼惶惶。衛⽣局致⼒於食品抽查與檢驗作業，為食品安全把關，以期⼈⺠能夠「食」在安⼼。

我有幸能在⼾籍地桃園縣負責衛⽣檢驗業務，除了每⽇往返桃園縣政府衛⽣局與中壢市檢驗科遞送公文外，也在服務台協助解決⺠眾對於衛⽣檢驗的疑問。

每當看⾒⺠眾對食品安全衛⽣問題充滿惶恐的眼神時，⼼中感慨萬分，曾幾何時，我們最基本的食品安全衛⽣卻暴露在⼈為的風險之中？少數不肖廠商為了滿⾜

個⼈私利，竟然不顧商業道德，在食品中添加對⾝體有害的物質，做出傷天害理的事。為了使⺠眾能吃的安⼼，就必須有衛⽣檢驗團隊，為國家食品衛⽣把關，

擔任守⾨員的⾓⾊，以防⽌不肖廠商將劣品流入市場，危害⺠眾健康。

隨著瘦⾁精的議題鬧得沸沸揚揚，我也參與了實驗室的檢驗作業，以實踐過去所學。每⼀個檢體都象徵著⺠眾的

健康，可是⼀點都不得⾺虎。在檢驗的過程中，我了解到團隊分⼯合作的重要性，每個⼈運⽤⾃⼰最擅⻑的項⽬，整

個團隊就能夠順暢地運⾏。此外，效率與品質管理更是檢驗流程中的重點，藉由規劃、執⾏、查核與⾏動的循環過程

，讓檢驗⼯作的效能得以不斷改善與提升，⺠眾才能快速得知檢驗結果。從食品檢驗的⼯作中，讓我不僅發揮所⻑，

更學習到做⼈處事的道理。

當新聞報導瘦⾁精的化驗結果時，或許對⺠眾投下了震撼彈，但也是檢驗團隊價值的呈現。我們盡可能地為⺠眾

在「食」的安全⽅⾯做把關，以杜絕不良食品，並推廣正確的飲食習慣，希望國⺠都能夠健康吃、快樂活。在衛⽣檢

驗科服役的這個經驗，也讓我實現替代役的精神：⽤「愛⼼」來「服務」⺠眾，擔起食品檢驗的「責任」，以維護食

品廠商⼯作「紀律」。不管⾝在台灣的哪個⾓落，替代役役男將伴隨著替代役精神，對社會付出無私的奉獻，從奉獻中學習、成⻑並⾃我實現。

內政部役政署替代役訓練班 公共⾏政役 郭岱軒

結束兩個半⽉，驚奇、震

撼、緊張的替代役幹部訓練，

隨即分發到替代役訓練班本部

，擔任廣播室播⾳員。報到時

踏進兩坪不到的廣播室，映入

眼簾的是琳瑯滿⽬的播⾳設備

，從傳統卡式錄放⾳機到雷射

唱盤，甚⾄運⽤筆記型電腦來

播放⾳樂，整個播⾳室可說是

「⿇雀雖⼩、五臟俱全」。來過成功嶺受訓的役男最有印象的就是：每天早晨

六點、午休後部隊起床時，從廣播⾳響傳來輕快的「替代役之歌」，餐廳⾛廊

每⽇三節流⾏⾳樂、與晚間輔教時段放送的役男公益事蹟、⼼得分享、勵志⼩

品等⼩單元，全是從這⼩⼩廣播室播送出去的。

為了讓在成功嶺服役的替代役役男能適度調節緊張情緒，放鬆⼼靈，廣播

室播⾳員⼀部分⼯作，就是在役男入營前，錄製⼀定集數豐富的廣播節⽬，供

役男受訓期間收聽。我們通常會選讀前⼀梯役男的⼼得寫作得獎作品，內容多

是在服役時的酸甜苦辣與⼼得，像是⼀跑就氣喘吁吁的晨間體能三千公尺越野

徒⼿跑步、嚴肅的稍息立正等基本教練課程，輕鬆愉快軍歌教唱，或是⽇常⽣

活管理，棉被蚊帳等內務的整理及⽤餐與應對禮儀，都是每位役男難忘的回憶

，也是節⽬最容易引發共鳴的部份。

不像其他同梯幹訓隊結訓的分隊⻑，撥交到各中隊⾯對⾯領導、接觸新進

役男，我的⼯作是透過成功嶺營區的廣播系統，與替代役訓練班的成員們「空

中相會」，和過去在新聞台擔任電視記者時⼀樣，總會好奇聽(觀)眾們的感受
 ，像是廣播節⽬中提供的服役須知，對役男們有沒有幫助？選讀的勵志⼩品、

⼼得分享或是替代役學⻑們投入公益服務的事蹟，能否感動他們？激發他們的

榮譽感？能否在緊湊快節奏的受訓⽣活中，讓役男的⾝⼼靈獲得調劑？在這樣

思考的同時，更覺得⾃⼰的⼯作，是非常有意義的。

就像替代役之歌的歌詞：「像螞蟻默默做⾃⼰」這般分⼯合作，在成功嶺

裡有軍職⻑官、區隊⻑、分隊⻑⽤⼼訓練替代役役男，使他們有良好的儀態，

廣播室則⽤美好的⾳符、動⼈的故事，洗滌、昇華役男的⼼靈，讓即將投入公

家機關、社福機構等單位的役男，從裡到外都是嶄新的、健康的，更能以愛⼼

、負責的態度，⾯對下⼀個挑戰。

 

桃園縣立內壢國中 教育服務役 顧⼼⽥

阿鴻(化名)是⼀位患有肌⾁萎縮症的孩⼦，特教佐理員下午四點得趕
去另⼀⼯作場所，因阿鴻的家⼈尚未下班，所以在校等候家⼈的時間，就

成為需要解決的問題。於是，服役期間，每當四點過後，我⼀有空就會去

陪伴阿鴻，關⼼他最近的⽣活情況與⼼情。

阿鴻是個⼼思細膩的孩⼦，由於⾝體上的限制，僅有頭、⼿尚能有些

微的動作。隨著與他互動時間的拉⻑，我慢慢的發現，即使⾝體上受限，

阿鴻的內⼼卻與同年齡的孩⼦⼀樣充滿好奇⽽相對成熟。不論是對女⽣、

⾝體意象，總是以搞怪的語⾔或是隱晦的句⼦來詮釋。跟輔導老師討論後

，我試著以⼤哥哥的⾓⾊，跟他聊聊男女⽣相處的話題。在青少年時期，

開放⽽認真的回應孩⼦與兩性有關的問題，反⽽可以讓他們以更健康的態

度來學習⾯對。也因如此，讓我們彼此更靠近了⼀點！

每天五點前媽媽都會來接阿鴻回家，讓我印象最深刻的是，當老師詢

問阿鴻，下輩⼦你還想不想當你媽媽的⼩孩？原以為阿鴻會遲疑，沒想到

阿鴻很快的笑著點頭。當下看著他們眼眶泛淚，讓我非常感動，因為看⾒

了親情的可貴與⺟愛的偉⼤，⾯對⽣命的挑戰下，仍堅毅地閃耀著光輝。

在阿鴻⾝體上的限制與不便，雖然也曾讓他對未來有著許多失落的想

法。陪伴過程中，我盡量去回應他的期望，也讓他知道這些期望是正常的

。當他提到死亡，碰觸到⽣命意義的終極探問，我試著讓他知道，在我的

⼼裡，早已被他的樂觀堅強、感恩惜福、天真善良與對⽣命的好奇、珍惜

，以及⾯對死亡的坦然所感動。

阿鴻跟我相

處了半年，特教

佐理員告訴我，

她發現阿鴻變得

開朗了些！我⼼

裡笑著，其實改

變的不只有他，

我也從中學習到

更加珍視服役⽣

活中的點點滴滴

、珍惜家⼈。誰

說助⼈只是單⽅

⾯施與受？那是

⼀段彼此交⼼的過程，⽽過程中的兩⼈也都因彼此⽽更加成⻑茁壯。
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我想由衷跟阿鴻說：「阿鴻，謝謝你教我那麼多，你才是真正的老師

。」
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圖/許朝宗 文/陳崇仁

在台灣，提到鶯歌⾺上會讓⼈聯想到陶瓷，陶瓷儼然成為鶯歌的代名詞，

但在眾多陶瓷創作者中，能夠脫穎⽽出的屈指可數，許朝宗便是其中之⼀。來

⾃宜蘭、農專畢業的許朝宗，⼈⽣迄今始終滿溢 倒吃⽢蔗的感受，或許因

從⼩就養成刻苦耐勞、認真勤奮的態度，所以常受到⻑官的提拔與讚賞，後來

在追求愛情的路程中，在愛妻的建議與引薦之下，從宜蘭來到了鶯歌，開始鑽

研深究陶瓷藝術的深奧殿堂。

年輕的他當時進入「市拿陶瓷」﹣⼀個有現代官窯之稱，培育出鶯歌眾多

陶瓷⼯藝師的重要窯廠，開始時他接觸的盡是鍋、碗、盤等陶瓷⽤具，覺得既

單調⼜乏味，默想「我就這樣過⼀⽣？」但⽤⼼努⼒做事的他，卻也利⽤這段

時間累積陶瓷拉坏、彩繪、配釉、及⽡斯窯燒等各項實務技術與管理經驗，因

此從品管員慢慢升到了課⻑職位。下班後並把握時間⾃我進修與博覽各類陶瓷

書籍，結合理論知識與實務操作，這些經驗也奠定了他⽇後⼤展陶瓷創作的鴻

圖。

不願沉溺安逸的許朝宗，離開了令⼈稱羨的課⻑職位，開始⾛出⾃⼰的路

。後來許朝宗接任吉州窯廠⻑，沒想到天有不測風雲，因股東無法同意增資，

遂將吉州窯轉由許朝宗接⼿，⽽窯場內較粗重⼯作都由他⼀⼿包辦，並以仿古

彩繪藝術陶瓷為主，為了拓展⽣意，成品出窯後還得⾃⾏騎著機⾞，⼩⼼翼翼

載著作品⾄中⼭北路上的古董店，⼀間⼜⼀間地洽談寄賣事宜。許朝宗回想起

這段過往，語氣中參雜感慨與懷念：「過程中艱辛與孤獨是⾔語所無法形容的

，然⽽有付出必定會有所收穫的，成功終究是屬於努⼒不懈的⼈。」⼈⽣有時

需要的是機緣，就在某⼀天，有位遠從挪威來的北歐⼈到了古董店，帶著故宮

圖錄，指定想買仿宋朝汝窯等青瓷作品。但當時仿古作品多以彩繪藝術陶瓷為

主，鮮少仿古青瓷，後來古董商看這位⻄⽅⼈來意堅決，便指點他或許可以去

找⼀位在鶯歌勤奮認真的年輕⼈許朝宗。經過溝通之後，許朝宗開始做青瓷的

試驗，歷經多次失敗，終於燒出挪威客⼾滿意的釉⾊與質感，從此國際訂單便

開始湧進許朝宗的⼯作室，當時的吉州窯⼀個⽉最⾼紀錄燒⼆⼗六窯，許朝宗

不僅開創了陶藝創作之路的第⼀個⼗年，也趕上鶯歌外銷陶瓷的黃⾦⼗年。

1990年仿古藝術陶瓷外銷衰退，在現實壓⼒下，許朝宗開始思考如何透
過研發創新，賦予陶瓷新⽣命與商機。他將中國數百年的傳統⼯藝技術描⾦技

法，結合創新的思維，將⾦⽔應⽤在光滑的透明釉與無釉的坏體上，使得作品

可同時呈現亮⾦與霧⾦的效果，並結合仿古、⾦彩不同的媒材，代表的是傳統

與現代的融合，⽽他的作品特殊之處，就在於突破不同⼯藝特性，揉合彼此特

質，從此許朝宗展開了⾦彩創作之路，更帶動鶯歌陶瓷⾦彩的⼤流⾏。

然⽽，許朝宗從不藏私，樂於與學⽣分享經驗，他深知⾯對全球化的國際

競爭，取得優勢的關鍵繫於「創意」和「品質」，因此⿎勵學⽣要跳出現有的

框架，做陶瓷⼀定要勇於實驗，陶瓷釉藥不是獨傳祕⽅，⽽是每位陶藝創作者

不斷試驗所得的成果。當然也在與學⽣討論時的機緣下，燒出了鐵鏽質感的試

片，成就了現在的鐵鏽花瓷，但他依舊精益求精，還向黃⾦雕塑家吳卿學習黃

⾦立體雕塑，在無數個夜裡，獨⾃⼀⼈配帶單眼顯微鏡，默默地雕刻出⼩蜜蜂

、⼩螞蟻，在經過鑄造變成黃⾦微型雕塑，⽽這些微型黃⾦雕塑鑲嵌在鐵鏽花

瓷上時，強烈的對比與和諧的⾊調，儼然成為最佳拍檔。

許朝宗最令⼈敬佩的是，不將利益擺第⼀，⽽是把⼀些得意作品⼩⼼翼翼

收藏，為的就是將⾃⼰的創作精神與⾜跡流傳於世。許朝宗也親⾃透露，他每

⼗年會挑戰新的媒材，不斷地創新與⾃我突破，下⼀個⼗年，他⼜會給陶瓷⼯

藝帶來什麼樣的驚喜呢？且讓我們拭⽬以待許朝宗的精彩演出。

 

 

■經歷：
 1987 接⼿吉洲窯

 1995 獲「鶯歌陶瓷嘉年華」第1屆陶瓷作品比賽⾦鶯獎第⼀名
 1997 獲「台灣⽣活⽤品評選暨展覽」最優獎

 1999 獲「台灣省⼿⼯業⼯藝設計競賽」陶瓷類⾦獎
 2004 獲⾏政院文化建設委員會、國立台灣⼯藝研究發展中⼼授證「國家⼯藝獎」

 2009 獲邀擔任「致理技術學院」駐校藝術家
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