
內政部李鴻源部⻑(右⼆)⾄成功嶺替代役訓練班視察役男
 受訓情況。

役政署李忠敬副署⻑(左)致贈郭清泉署⻑(右)紀念品。
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為關懷替代役役男，內政部李鴻源部⻑於７⽉６⽇上午特別到役政署替代役訓練班視察，瞭

解役男在成功嶺營區接受軍事基礎訓練之現況，並與役男共進午餐，進⾏交流。

李鴻源表⽰，役政署在這些年來，已訓練２０萬以上之替代役青年投入各需⽤機關，依各⾃

專⻑貢獻個⼈⼼⼒於全省各地，乃⾄海內、外各服勤單位，秉持愛⼼、服務、責任、紀律之替代

役精神默默服務社會，如替代役之歌歌詞「像螞蟻，默默做⾃⼰，貢獻每⼀個⼩⼩⼼⼒，集結成

奇蹟」。他對於役男受訓情形極為重視，除實地瞭解役男訓練外，也特別參與役男成⻑營課程之

操作，對於藉由團體成⻑探索教育讓學員在活動中增強個⼈責任及對夥伴的信任感，並透過內在

潛能激發以及從群體互動中學習團隊合作精神之訓練⽅式，深表肯定。

李鴻源除勉勵役男外，同時慰勉幹部之辛勞，並強調磨練對個⼈成⻑之重要性。他也在餐會

中傾聽役男⽣活點滴，進⾏⾯對⾯⼼得交流，更關懷體位區分標準修訂後役男受惠情形，期待政

府照顧役男之各項政策能更加落實。

本(１０１)年７⽉１１⽇上午在全體同仁祝福下，舉辦本署郭署⻑清泉榮退
歡送茶會，由役男獻上⼀⾸「淚光閃閃」，為茶會揭開序幕，李副署⻑忠敬代表

本署全體同仁致贈郭署⻑紀念品，感謝署⻑這段時間對本署無私的奉獻。李副署

⻑致詞時表⽰：郭署⻑在本署任職１，８００多天，期間帶領役政署所有⼯作伙

伴，推動各項役政制度，適逢兵役制度轉型之際，本署組織法在署⻑積極向立委

說明募兵制對役政署替代役業務之影響，請委員⽀持維持設立役政署，委員皆表

⽰繼續⽀持本署的設立，未來全體同仁仍將秉持郭署⻑⼀貫之精神，繼續為役政

業務打拼，讓兵役制度能順利轉型成功。

茶會進⾏中並配合影片播放及各組同仁詳細的解說，與全體同仁回顧郭署⻑

在役政署任內推⾏各項役政政策，包括研發替代役的成立、⺠國９８年本署榮獲

第７屆⾦檔獎、解決⾦⾨地區６４、６５年次未役役男徵處…等各項役政成果，
皆在署⻑的領導下，圓滿達成。另外，本署數位役男亦將上述的影片內容合⼒製

作成⼀本精美的回憶錄，記載著署⻑對於本署的努⼒貢獻，充滿無限的回憶，並

充滿無限的回憶，並由

役男們親⾃將回憶錄贈

送給署⻑。茶會在溫馨

愉快的氣氛下接近尾聲

，全體同仁舉杯祝賀署

⻑⾝體健康壽比松齡，

並獻上深深的祝福，希

望署⻑退休後的⽣活每

⼀天都要快樂，最後，

署⻑與同仁拍下⼀張張

照片留念，為茶會寫下

美好的句點。

 

內政部役政署 督察 宋可英 

梅雨季過後，炎炎夏⽇已經來到，在此天氣酷熱中，全國各地現役的

替代役役男們仍須於服勤崗位上，不畏酷暑，為⺠眾服務，著實辛勞。然

在炎熱的季節中，最易發⽣中暑、溺⽔、感染疾病等事件，另亦容易因情

緒浮躁⽽造成意外事故或不當⾏為。所以，在這裡要特別叮嚀各位替代役

役男們注意下列事項，避免因⼀時疏忽⽽造成意外事故或觸法：

⼀、請⼤家注意游泳、戲⽔安全，不要在無⼈管理或危險⽔域活動，以免

   發⽣溺⽔事件。
 ⼆、從事各項⼾外活動時，應注意防曬，平常多喝⽔，隨時注意⾝體狀況

   ，避免中暑休克，危及⽣命。
 三、多注意飲食衛⽣與個⼈清潔，勤於洗⼿以降低感染疾病的機會。服勤

   住宿環境勤打掃、注意衛⽣，以防範群聚感染。
 四、放假在外或出⾨旅遊時，務必注意交通安全並遵守規則，不可酒後駕

   ⾞、無照駕駛。
 五、放假時快快回家，不涉⾜不良複雜場所、不要深夜在外遊蕩逗留，千

   萬不可吸食毒品、濫⽤藥物。
 六、雖然天氣炎熱，但要控制情緒、謹⾔慎⾏，避免因浮躁衝動與他⼈發

   ⽣衝突或鬥毆。
 七、與異性相處要互相尊重，保持適當態度，不要因⼀時衝動⽽不慎觸法

   。

以上各點，希望各位役男們能彼此提醒，服役期間不論服勤或放假在

外，務必要注意個⼈安全。同時謹記替代役役男⾝分，常是社會⼤眾關⼼

注⽬的對象，役男稍有不當⾔⾏，或是涉嫌不法，都有可能成為媒體傳播

報導的對象，加上網路資料流傳迅速且久遠，很可能會影響往後的就業，

甚⾄未來⼈⽣的發展。因此，再次提醒各位役男們，要克⼰⾃律、注意安

全，⼈⼈快樂服役、平安退役。

https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index2.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index3.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index4.html


圖/吳桂玲 提供

⼩朋友⼿戴紫錐花運動⼿環。 圖/莫惠珍提供
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為配合募兵制實施及提升常備兵役、替代役役男之服勤體格素質，由

國防部會銜內政部修正「體位區分標準」，本標準於１０１年７⽉８⽇發

布３⽇後１０１年７⽉７⽇⽣效。

體位區分標準表共計１９３項次，本次修正達１７４項，其中調整替

代役體位或移列免役體位項次，如⾝⾼體重之ＢＭＩ(體格指標值)、⼼律
不整、遺傳性貧⾎、扁平⾜及視⼒等，對於役男是否服役及服何種役別影

響較⼤。「體位區分標準」修正後，為維兵役⾏政之連續、⼀貫及公平性

，並本法律從新從優原則，對於本標準修正前、後，有關役男經體檢、複

檢、驗退或傷病停役之體位判定，配合法制之適⽤，均不溯既往；惟發布

前後進⾏中案件，倘舊法有利當事⼈，則本法律從新從優原則辦理。內政

部已函頒「體位區分標準修正發布後有關役男體位判定及兵役⾝分賦予配

合措施」俾利各直轄市、縣(市)政府據以辦理，以維護役男權益。

內政部表⽰，對於現未入營之役男，於新標準發布後達改判體位條件

者，各直轄市、縣(市)政府按上揭配合措施辦理改判體位或再送複檢。倘
役男有任何體位判定或申請複檢等問題，得逕洽詢⼾籍地縣(市)政府或鄉
(鎮、市、區)公所役政單位。「體位區分標準」可逕⾄內政部役政署網站
「業務資訊」－「役政法規查詢」查詢。

 

本署將⾃102年起寄發「替代役役男服役期間各類所得扣繳暨免扣
繳憑單」

１００年１⽉１９⽇修正所得稅法第４條第１項第１款規定，刪除現役軍

⼈之薪餉免納所得稅，並⾃１０１年１⽉１⽇施⾏。經函財政部釋覆替代役役

男⽀領各項給與徵免所得稅⼀覽表。

按前項附表略以：替代役役男薪額、專業加給、地域加給、年終獎⾦（管

理加給除外）及第１、２階段研發替代役役男交通津貼，均需按所得稅法規定

課稅；替代役役男管理加給、主副食費、年終獎⾦中管理加給部分及第１、２

階段研發替代役役男住宿津貼，依所得稅法規定免納所得稅。另役男繳回過去

年度溢領之所得部分，役男繳回非當年度所得，不宜⾃當年度所得減除，應更

正其實際領取年度所得額。

本署將⾃１０２年起每年第１季寄發上年度替代役役男服役期間所得扣繳

憑單⾄役男⼾籍所在地地址。如需替代役役男⽀領各項給與徵免所得稅⼀覽

表，可⾄內政部役政署網站「業務資訊」－「役政法規查詢」－「權益類」閱

覽或下載。

法務部⾏政執⾏署桃園分署 主任 吳桂玲

法務部⾏政執⾏署桃園分署分署⻑李吉祥為積極參與社會公益、關懷活動，於本（１０１）年６⽉

３０⽇上午８⾄１２時，指派秘書室主任率領相關同仁及替代役役男等７⼈組成⾏政執⾏、公益廉政宣

導隊伍，結合財政部北區國稅局桃園縣分局，假桃園市虎頭⼭公園舉辦「超越雙⼗『健』往知來」宣導

活動。

因當⽇適逢星期例假⽇，該機關除於現場擺設服務攤位及懸掛⼤型漫畫海報等多種宣導圖文，並向⺠眾宣導⾏政執⾏關懷、便⺠措施外，並輔以⽣動的骰⼦

樂⼩遊戲，配合有獎徵答及致贈宣導紀念品（如⾯紙、原⼦筆及宣導扇⼦）等輕鬆活潑的進⾏⽅式，以增進⺠眾對⾏政執⾏業務之認識，並藉由⼩額案件多元繳

款及關懷等諸項政策⾏銷，深獲現場參與⺠眾的熱烈響應，⽽該分署亦提供摸彩獎項提供活動會場與⺠同樂。

該分署除持續秉持「清廉」、「效率」、「親切」的核⼼價值及服務信念外，期透過積極的參與公益、廉政宣導活動，以縮短外界與⾏政執⾏機關的距離，

藉⽽提升該機關公益、關懷服務之新形象，順利圓滿達成⾏銷與推展⾏政執⾏業務之⽬的。

南投縣學⽣校外會 護理教師 莫惠珍

七⽉份暑假開始，為了提升弱勢家庭學童在學業上的競爭⼒，並且讓他們瞭解⽣活中基本的反毒

常識，南投縣學⽣校外會特別在縣內嘉和國⼩為弱勢家庭學童辦理課業輔導暨紫錐花運動反毒宣導，

共有40名國⼩學童參與。活動具創意，將反毒法治教育融入課業輔導活動中，不但提升弱勢家庭學童
的學業能⼒，同時也增進了學⽣的反毒法律素養，深具意義。

以往⼀般反毒法治教育宣導，給⼈的印象都是單調及枯燥，但此次的宣導活動，卻有別於過去，

由替代役⼤哥哥以幽默風趣、活潑化的⽅式，吸引學童紛紛舉⼿發問及搶答，不但成功向學童宣導反毒常識，更融入紫錐花運動，讓與會學童皆感快樂且有意

義。

近期檢警屢查獲學⽣涉及毒品危害防制條例案件，且使⽤毒品的年齡層有下降的趨勢，甚者常被引誘為藥頭。有鑑於弱勢家庭的學⽣，因⽣活純樸，其思

想普遍較為單純，如果不知法律，很容易受騙吃虧，此活動讓弱勢學⽣瞭解⾃⾝的法律權益，也希望藉此減少弱勢學⽣被害的機會。宣導活動的結束，卻是艱

鉅反毒⼯作的開始，反毒的⼯作⼀定要向下扎根，否則台灣只能向下沉淪了，「堅持到底，⼀個都不能少」，⼤家⼀同成為反毒精兵，向前⾏。

https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index2.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index3.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index4.html




圖/許丞斌 提供

圖/陳政治 提供
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嘉義市政府消防局第⼀⼤隊湖內分隊 消防役 許丞斌

進成功嶺的第⼀天，當同袍問我想甄選什麼役別？我毫不猶豫的回答：「

消防役！」服役期間有場可怕的火警，令我印象最深刻，⾄今仍烙印在腦海中

。

當天早晨8點多，⼀如往常，檢查完救護⾞的氧氣存量後，正悠閒的吃著
早餐，突然如雷貫⽿，剎那間警鈴⼤噪，所有學⻑以迅雷不及掩⽿的 速度，
衝向⾞庫，於是我放下早餐立刻跟上腳步。火警地點離我們湖內分隊約6分鐘
⾞程，學⻑們邊聽無線電，邊準備著空氣瓶及⾯罩，「看起來火勢蠻⼤的！」

坐在旁邊的學⻑以嚴肅的表情說著，此時忐忑不安的我望向窗外，果然遠⽅的

天邊已被燻⿊。⼤火彷彿吞噬了⼯廠，火苗從四⾯八⽅竄出，不時傳出可怕的

⽡斯氣爆聲，學⻑們扛著厚重的⽔帶，裝上瞄⼦奮不顧⾝的衝向火場阻⽌⼤火

蔓延，當下在協助佈署⼯作的我們，看著英勇的浴火戰⼠，迅速從⼯廠裡先搬

出⼀桶桶的⽡斯，免得被火勢波及⽽⼀燒不可收拾，這種專業態度及英勇表現

讓我非常佩服，並且感受到從事消防⼯作⼈員的危險⽽令⼈敬佩。

看著⼤火摧殘過的斷垣殘壁及滿地碎片，像刺⼈的荊棘，讓經過的⽔帶噴

出無數個⽔線，這時我們役男是最好的幫⼿，在旁待命幫學⻑們更換⽔線、收

拾裝備、指揮交通，讓前線的學⻑無後顧之憂。過了⼀個鐘頭，火勢漸漸控制

，突然學⻑抬起擔架床，不安的念頭從我腦海裡閃過，⼼想發⽣了什麼事

？結果抬出兩名罹難者，是對⺟女，已體無完膚，罹難者家屬看到親⼈的

那刻，當場崩潰，昨天還有說有笑，⽽今卻天⼈永隔，只剩躺在擔架上冰

冷的遺體，原本的畏懼轉為⼼酸，那畫⾯的震撼，讓⼈深刻體悟到現實的

殘酷、⼈⽣的無常及⾯臨⽣離死別的痛苦。

在消防單位服役⼀

年的我，在此想呼籲⺠

眾使⽤⽡斯，若暫時有

事需要離開，務必隨⼿

關閉⽡斯、注意家中老

舊電線及延⻑線的使⽤

安全、住家環境勿堆積

物品及⼩⼼可疑⼈事物

並加裝監視器以防縱火

。注意以上幾點並⼩⼼

防範，可避免天⼈永隔

的悲劇再次發⽣。

⾏政院國軍退除役官兵輔導委員會⽩河榮譽國⺠之家 社會役 陳政治

記得去年基礎訓練後，甄選到輔導會並接受服勤前教育，之後被分配到風光明媚⿃語花香的⽩河榮家

服勤，揮別了城市的紛擾，開始我的服役⽣涯。經過服役⼀段時間後發現⽩河榮家對於榮⺠們的照顧、各

項服務及措施都做的很好，深深感覺在這的榮⺠伯伯們真是太幸福了。

除了在平常事務上恪盡本份外，也會配合榮家的轉診專⾞，協助伯伯們到醫院就診，或是每隔⼀段時

間，前往附近榮⺠家裡進⾏清潔打掃⼯作，希望能給伯伯們⼀個舒適乾淨的居住環境。轉眼間，即將要退

役了，在這服勤，每天跟伯伯們相處在⼀起覺得既開⼼⼜快樂，因為他們就像是我的爺爺⼀樣和藹可親。

雖然有少數伯伯的個性比較古怪，但只要我們主動向他們微笑點頭、揮⼿打招呼，或是簡單⼀句關懷問候

的話語，其實伯伯們還是會熱情的回應。在這裡最⼤的成就是看到伯伯們展露笑容，⼀切的辛苦都值得了

。

伯伯們常說，來到這裡服勤就像是在⾏善，付出無限的愛及關懷，將給⾃⼰帶來好的福報。平常在榮

家裡有固定舉辦⼀些文康活動，邀請伯伯們參與，聯絡他們彼此間的感情，促進⾝⼼健康。伯伯們也會跟

我分享，他們以前⽣活困苦的點點滴滴，及教我做⼈處事的道理，讓我獲益良多。⽽文章的標題『榮光煥發』就是希望我們要⽤愛⼼、服務、責任，還有年輕⼈

的朝氣，來陪伴並帶領這些伯伯們，使他們⽣活更愉悅

，讓伯伯們不覺得年紀⼤了、⼈老年邁，只能在憂鬱無趣的⽣活中渡過，所以我們要盡量喚起⻑輩們的⼼靈，每天都要保持『健康、平安、幸福、快樂』。

內政部役政署 公共⾏政役 李苡星

⼩強（化名）服勤⾄今已３個多⽉，從當初３週嚴格的成功嶺新訓，緊接

著幾週的專訓，好不容易分發到現在的單位，在其他⼈所羨慕的「辦公室」當

個內勤役男，似乎每天只要送送公文、接聽電話、安排勤務表，以及完成⻑官

臨時交辦的業務就好，但其實⼤家都不懂⼩強的痛苦！⼩強實在不想待在這個

地⽅，因為每天從⼀早睜開眼睛、早點名後，就要⼀直在辦公室待命到晚上。

當其他役男完成分內之事在享受⾃⼰的快樂時光時，⼩強卻要stand by，片
刻不得放鬆。不僅如此，⼩強不是個喜歡social⼈，他只想默默的把分內的事
做好，但辦公室卻常有不同官階的⻑官出入，所以不僅要與他們互動的合宜，

還得應付許多他們臨時交辦的事項。

然⽽，很多時候1件尚未完成，第2件、第3件已緊接在後。⼩強知道每位
⻑官的事都是最重要的，但⼩強的時間與能耐就是這麼的有限！⼩強真的已經

盡⼒了！但為什麼⼩強總是達不到他們的標準？為什麼他們看不⾒⼩強的努⼒

呢？每天下班後，真的只能⽤「⾝⼼俱疲」這四個字來形容⼩強的狀態。不過

經由服勤單位管理⼈員的協助與轉介下，⼩強進入了役政署替代役役男⼼

理諮商輔導機制，於某⽇上午在管理⼈員的陪同下，去接受⼼理師的諮商輔

導。那天，是⼩強⼈⽣嶄新開始的⼀刻，因為⼩強第１次遇到１位願意認真傾

聽他的⼈，對於⼩強所說的亦不帶任何的批評或評價，似乎可以很放⼼的將⼀

切難處揭露在他的⾯前，⼩強深深的感受到：「被接納與認同的感覺真

好！」。在⼀連串的會談與⼼理衡鑑後，臨床⼼理師針對⼩強的現況做了⼀詳

細的描述，陪同⼩強⼀起觀看問題現況，彷彿跳脫出原有的框架，如同旁觀者

⼀般，讓⼩強對⾃⼰的問題萌⽣頓悟（insight）!
 不僅如此，他亦幫⼩強安排了幾週的⼼理治療。

在這療程中，⼩強從臨床⼼理師那裡學習到如何與服勤單位⻑官、同梯役

男有效的溝通，並適時的表達⾃⼰的想法，除了在治療室中進⾏⾓⾊扮演，亦

實際的運⽤於服勤⽣活中。⼩強發現：很多⼈際的問題其實是來⾃於兩造間之

認知與溝通上的落差，當我們即時的且勇於表達⾃⼰的想法

，同時嘗試站在他⼈立場設想並與之協調後，很多繁瑣的事物是可以在時限內

完成的。此外，⼼理師亦幫助⼩強如何正向地解讀⻑官們的批評與指教，原來

https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index2.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index3.html
https://www.nca.gov.tw/upLoads/Coun/63/index4.html


，更糟的是，當⼩強努⼒想要好好睡上⼀覺，腦中卻浮現⽩天時⼯作的挫折，

並且⼼想「我真的這麼沒⽤嗎？我真的那麼糟嗎？」，在歷經幾⼩時於床上翻

來覆去，以及那些無法揮之⽽去⼜令⼈厭煩的畫⾯⼀再闖入後；不久，⼜要⾯

對似乎是沒有未來的明⽇，好像⼀再陷入⼀個無底的深淵⽽無法⾃拔。真的好

累，好想離開這裡，好想逃避這裡⼀切的⼈事物：真希望下次放假後，可以到

⼀個沒有⼈聯絡得到的地⽅，永遠不要再回來了；唉，該怎麼辦？接下來還有

好幾個⽉的時間，撐得下去嗎？到底這是所謂的職業倦怠感，還是⽣病了呢？

是不是需要看醫⽣或是尋求⼼理相關專業的協助呢？

同⼀件事換個想法，⼼境稍做調整，那些負向的情緒也隨之改善了，晚上也可

安穩地入睡。現在的⼩強，比從前更有信⼼、對於⾃⼰在服勤單位該扮演好什

麼樣的⾓⾊也更加清楚，每天，⼩強也能抱持正向的態度迎接挑戰，並看⾒⾃

⼰美好光明的未來！
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圖/廖天照 文/徐文⼈

⽯頭般堅毅的決⼼

⽯雕的文化和歷史源遠流⻑，藉由⽯頭的種類、雕刻造型

等也可反映出每個時代、國家的文化差異。⽬前在全世界還留

有很多古代的⽯雕遺跡，例如古埃及⾦字塔、希臘神殿、中國

⽯窟等，可⾒⽯雕能經得起歲⽉的摧殘，較少受到⾃然或⼈為

的破壞，甚⾄因時間的流逝更顯其價值，這也正是⼯藝家廖天

照選擇以⽯雕創作為終⾝志業，使其作品得以永久保存。廖天

照40年的⽯雕⽣涯，就像顆看似不起眼的⽯頭，經過他巧奪天
⼯道道充滿困難及挑戰的刻畫，雕琢出令⼈讚嘆的故事。

⾛⾃⼰的路

年輕時立志考司法官的廖天照，先後通過了刑法、⺠法、

刑事訴訟等專業考試⾨檻，但在⼀般科⽬上總差那臨⾨⼀腳，

⾯對⼀再的失敗，他開始思索什麼是⾃⼰想要的，⾃⼰的興趣

在哪裡？終於發現原來⾃⼰熱愛的是藝術，加上平時就有收藏

⽯頭的喜好，於是開始嘗試⽯雕創作。

對廖天照來說既然是創作，就要與眾不同⾛⾃⼰的路，找

出⾃⼰的風格。由於並非科班出⾝，所有事物都得從零開始，

慢慢的摸索及嘗試，在⼀次次的失敗歷程中，默默雕琢著屬於

⾃⼰的道路，終於創作出以⽯頭雕刻⽽成的茶壺，更是第⼀位

打造出最⼩茶壺的藝術家，之後更研發出利⽤螺旋狀紋理，倒

茶時能發出各種如蟲鳴⿃叫聲的⽯壺。⺠國七⼗三年廖天照的

作品慢慢受到外界的肯定，在國內⾄今已辦過無數展覽，更在

我國海軍敦睦外交艦隊上代表中華文化舉辦巡迴展及應邀⾄佛

光緣美術館全球各分館展出其作品，同時他也不藏私將其⼀部

分創作捐贈給佛光⼭收藏。他幽默的說：「全世界的美術館，

就是我的美術館。」

現實的困境

在台灣許多藝術家，因⾯臨現實⽣活經濟壓⼒，最終⾛上

改⾏的困境。雖然從事⽯雕藝術創作４０年的廖天照也曾⾯臨

這樣的難題，但他始終堅持⾃我對藝術的執著，不迴

避現實⽣活中的困境與挫折，選擇勇於⾯對，反⽽成

為他創作的動⼒。他說：「做為藝術家該具備興趣、

熱忱、執著及堅持，因為靠藝術真正能名利雙收的⼈

寥寥無幾，在世時⽣活通常過的很困苦，許多⼈受不

了這些苦，便放棄了。既然決定⾛藝術創作這條路，

就要先了解它的本質，並堅持到底。對於早期收藏⾃

⼰作品的⼈，是希望⽇後能更有價值，並藉收藏⽀持

我們，對那些願意收藏我們作品的⼈，我們負有很⼤

的責任，更不能因為辛苦⽽放棄，這些在歷史評價上

都會留下痕跡的。」

作品及觀賞者的關係

⼀般⽽⾔藝術創作者通常會為作品取名，廖天照

從不為⾃⼰的作品命名，只給編號，再依不同系列的

作品，在編號前加上該系列名稱。他說：「⽯雕作品

本⾝是有形象的，有形像的東⻄，不⽤再刻意強調它

的名稱，因為它本⾝是不會變的東⻄，每個⼈對作品

的詮釋各有不同，由欣賞作品者⾃⾏評斷；抽象的東

⻄，意境是無形的，沒有固定形象，不是從外形確定

它的意境，幫它取名，就好像找形容詞，將它限制框

住，反⽽限制了欣賞者的想像空間。」

筆者本⾝很贊同廖天照的想法，就如同⼤學時有

位教授在課堂上提到，芬蘭教育⼩朋友們去美術館，

並不要求⼩孩⼦排排站聆聽導覽解說，只會對他們說

：「好好的去感受，⽤⾃⼰的觀點去理解，哪怕是整

天只欣賞⼀件作品，就已經⾜夠。」我們從⼩到⼤去

美術館或博物館參觀，帶隊的老師帶著⼀群群⼩朋友

，到作品前⻑篇⼤論的介紹，再倉促的到下個作品前

，重複相同動作，沒有多少時間留給孩⼦們獨⾃好好

欣賞，更不⽤說⽤⾃⼰的觀點去看、去感受，因為這

樣，我們失去了可能被感動的權利，作品與觀賞者的

關係，該是細膩的，深刻感受並撞擊產⽣的火花，才

是藝術帶給⼈們最棒的感受。

詩文系列(壺636) 萬象系列(437) 折中系列(壺588)

■廖天照簡歷：
 1984--⾸次於國立歷史博物館舉辦個展

 1985--承蒙蔣故總統經國先⽣推薦，由教育部國立歷史博物館專辦個⼈巡迴展覽(達30餘處)榮獲⽯雕茶壺創始⼈之名，資料列入中央圖書館永久紀錄。
 1990--應邀故宮博物院陳列展⼆年 作品由台灣省立博物館，基隆文化中⼼，及多處國家機構收藏，榮獲台北市第⼗八屆美展入選。

 1993--應邀海軍敦睦外交巡迴展於新加坡，印尼，⾺來⻄亞，南非共和國展出。
 2001--台中市立文化中⼼個展應邀Artkey網，藝術村舉辦美國紐約，北京，上海，台北藝術博覽會展出。

 2007--獲選為⾏政院文化建設委員會「台灣⼯藝之家」殊榮。
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