
一般替代役役男 114年度年終工作獎金發放說明 

114.11 

一、 114 年度年終工作獎金發放日期： 

115 年 02 月 06 日。 

二、 114 年度年終工作獎金發放對象： 

114/12/01(含)仍服一般替代役第 261f~271 梯次役男； 

若役男 114/12/01(含)以前停役生效，則無 114 年度年終工作獎金。

(註) 

三、 年終工作獎金計算方式： 

（一）年終工作獎金發放 1.5 個月份俸給。 

（二）114 年度應發年終工作獎金 

俸給 × 1.5 個月 × (服勤月數/12)。 

（三）服勤月數以役男實際服役月數比例計算，當年度前後月天數加總

30日(含)內者以 1個月計，31 日(含)以上者以 2個月計。 

1、 第 261f~271 梯次役男： 

梯次 入營日期 服勤月數 

261f 113/12/23 12 

262 114/02/06 11 

263 114/03/13 10 

264 114/04/17 9 

265 114/05/22 8 

267 114/07/24 6 

268 114/09/04 4 

269 114/10/16 3 

270 114/11/20 2 

271 114/12/23 1 

2、 年終工作獎金之俸給計算：以役男 114 年 12 月份俸給計算，

12月份俸給基準有所增減者，按當月全月份實發數額計發年

終工作獎金。 

（四）93 年次以前出生俸給金額： 

1、 前期役男：本俸為 NT$6,990。 

2、 後期役男：本俸為 NT$7,630。 

3、 管理幹部(分隊長)：俸給為 NT$15,180。 

4、 管理幹部(區隊長)：俸給為 NT$22,610。 



（五）94年次以後出生俸給金額： 

1、 前期役男無專業加給：本俸為 NT$10,870。 

2、 前期役男有專業加給：俸給為 NT$22,000。 

3、 前期役男管理幹部(服役未滿 8週) ：俸給為 NT$15,870。 

4、 後期役男無專業加給：本俸為 NT$11,710。 

5、 後期役男有專業加給：俸給為 NT$23,850。 

6、 管理幹部(分隊長)：俸給為 NT$31,060。 

7、 管理幹部(區隊長)：俸給為 NT$42,470。 

四、 役男有下列情形之一者，不發或減發年終工作獎金： 

(一)平時考核經獎懲相互抵銷後累積達 1大過者，不發給年終工作獎金。 

(二)平時考核經獎懲相互抵銷後累積達記過 2次，或累積曠職達 4日

者，發給 3分之 1數額。 

(三)平時考核經獎懲相互抵銷後累積達記過 1次，或累積曠職達 3日

者，發給 3分之 2數額。 

 

※註：第 261 梯次前或於年度內提前退役役男，其 114 年年終工作獎金已

於役男服役期滿退役月份全數發放。 


