替代役役男擅離職役防治工作檢核表（由服勤單位管理人員填寫）
如果發現役男有以下情況，管理人員應多加管關懷役男或轉介諮商以防範役男擅離職役。
	□曾經有擅離職役紀錄

	□役男為回役役男

	□有自殺意念、企圖以及行為

	□挫折容忍度低

	□感情問題

	□身心困擾

	□酒癮問題

	□毒品問題或是藥物濫用再犯

	□經濟壓力（如：欠債、…等）

	□家庭問題

	□容易與長官、同儕發生衝突

	□遭同儕排擠或排斥

	□涉及刑案追訴及訴訟

	□初至單位的前二個月適應有困難

	□缺乏法紀觀念（如：慣性遲到、不服管教…等）

	□其他（如：學習能力差、工作怠慢、自信心不足…等）

	建議處理方式

	1.明定管理規章，加強與役男的溝通。
2.與役男晤談，瞭解役男情況。
3.轉介諮商。
4.提供相關資訊以及資源。
5.舉辦宣導講習。
役政署聯絡電話
管理措施：中區督考科
049-2394356

轉介諮商：輔導科
049-2394359




